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Arbeitszeugnis 

Mitarbeiter: Thomas Rolf Mannhart, geboren am 28. Januar 1997 

Eintritt: 1. November 2023 

Austritt: 31. Dezember 2024 

Funktion: Professional Software Engineer 

Pensum: 80% bis 100% 

Ergon ist eine IT-Dienstleisterin für digitale Innovationsprojekte und schweizweit führend in der 
kundenspezifischen Entwicklung von geschäftskritischen Anwendungen – von der Idee bis zum 
Markterfolg. 
 
Thomas Mannhart trat am 1. November 2023 in die Ergon Informatik AG ein und war als Professional 
Software Engineer tätig. Im Rahmen seiner Tätigkeit entwickelte er an einer Software-Lösung für ein 
Zeiterfassungs- und Personaleinsatzplanungssystem für den Detailhandel mit. Er arbeitete dabei 
hauptsächlich mit den Technologien Java, Angular, TypeScript, Kotlin, SQL, HTML, CSS, JavaScript, 
Selenium, Jenkins, Gradle, Git, Bitbucket und JIRA.  
 
Thomas Mannhart war im Wesentlichen für folgende Aufgaben zuständig: 
– Analyse, Design und Implementation von Softwarekomponenten 
– Requirements Engineering und Erstellung von Anforderungskriterien und Spezifikationen 
– Betreuung von neuen Mitarbeiter:innen 
– Mitarbeit bei Offerten 
– Second- und Third-Level-Support für Kundenprojekte 
– Konzeption und Umsetzung von Prototypen 
– Erstellung von automatisierten Testfällen (E2E-Tests) 
– Erstellung von Code-Reviews und Umsetzung von Feedback aus Reviews 
 
Ebenso arbeitete er aktiv in der Nachwuchsförderung mit. Dabei organisierte und führte er Informatik-
Workshops für Schüler:innen durch. 
 
Thomas Mannhart verfügt über umfassendes Fachwissen sowie fundierte Erfahrung in seinem 
Tätigkeitsfeld. Seine Kenntnisse setzte er auch bei herausfordernden Aufgaben zielführend ein und 
vertiefte diese laufend. Sowohl qualitativ als auch quantitativ erbrachte er sehr gute Leistungen, die 
unsere hohen Anforderungen und Erwartungen jederzeit erfüllten. Die Leistung von Thomas Mannhart 
zeichnete sich durch eine hohe Effizienz aus. Er setzte verfügbare Ressourcen zielbewusst ein und 
erledigte seine Aufträge termingerecht. Aufgrund seines sehr guten analytischen und vernetzten 
Denkvermögens erfasste er neue Sachverhalte, Inhalte und Zusammenhänge schnell und zog daraus 
umsetzbare Schlussfolgerungen.  
 
 



 

 

Wir schätzten Thomas Mannhart als pflichtbewusste Persönlichkeit mit Einsatzbereitschaft. Er 
übernahm Verantwortung, agierte selbstständig und engagierte sich für seinen Arbeitsbereich. Auf die 
Bedürfnisse unserer Kund:innen ging er mit Priorität ein. Er nahm ihre Anliegen wertschätzend 
entgegen und es gelang ihm, verlässliche Kundenbeziehungen aufzubauen. Ausserdem brachte er 
gute Verbesserungsvorschläge ein und beteiligte sich an deren Umsetzung. Thomas Mannhart 
kommunizierte klar sowie verständlich und vertrat in Gesprächen seinen Standpunkt nachvollziehbar. 
Ins Team brachte er sich aktiv ein und förderte die Zusammenarbeit. Thomas Mannhart wurde von 
Kund:innen, Vorgesetzten wie auch Kolleg:innen als hilfsbereiter Mitarbeiter wahrgenommen sowie 
sehr geschätzt. Er hatte ein sicheres Auftreten, gute Umgangsformen und war aufgeschlossen.  
 
Thomas Mannhart verlässt unser Unternehmen auf eigenen Wunsch per 31. Dezember 2024. Wir 
bedauern seinen Austritt, danken ihm für die wertvolle Mitarbeit und wünschen ihm für die berufliche 
wie auch private Zukunft alles Gute und viel Erfolg.  
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